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WHO WE ARE 
私たちについて

が、強力なタッグを組んで施設様と共に本気の人材育成に取り組みます。

創立40年をこえる伝統を持つ「宮城県初」の介護福祉士養成校

留学生教育35年の日本語教師集団、仙台出入国管理局認定「適正校」



MISSION 
私たちの想い

「みんなにやさしい介護人材育成」を実現したい

もはや外国人人材の力を借りることが避けては通れない状況になりつつある日本には、

毎年たくさんの外国人人材が、足りない労働力を補うためにやってきています。

私たちは、外国人人材を単なる労働力の補てんではなく、共に働く仲間として迎え入

れたいと考えてくださる施設様と、日本を愛し、日本で介護の道に進みたいと願う外国

人人材とをつなぐ活動に取り組んでいます。

外国人人材は不要な借金を背負うことなく、確かな日本語と介護の知識・技術を学ん

で就職し、安心して永く働くことができる。そして採用する施設様も、紹介料や管理費

などを支払うことなく、かかるのは彼らの育成に必要な「活きたお金」としての費用だ

け。

私たちは、そんな「みんなにやさしい人材育成」をめざしています。



数字で見る介護業界

D A TA 

介護職員必要数の予測推移人口ピラミッド推移

（出所）総務省「国勢調査」、国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（令和  5 年推計）」（出生中位（死亡中位）推計

出典：厚生労働省「我が国の人口について：人口の推移、人口構造の変化」

今後必要になるであろう介護職員数は、

高齢者の増加に伴う介護需要に比例して

急速に増えていくと考えられている。



数字で見る介護業界

介護職員の必要数増加に対して、18 歳人口は減少の一途。

採用の難易度は恐るべきスピードで上がっていく。

D A TA 

18 歳人口予測推移 東北地方 18 歳人口予測推移



数字で見る介護業界

返 金 規 定 は ６ ヵ 月 で ０％ が 相 場 。  

想定 年収 の 30～35％も支払ったのに全て

無駄になってしまうリスクはこんなにも高い。

自己都合による離職者数（制度施行から令和４年11月までの延べ人数）

制度施行の令和元年からの 4 年間  

介護は 12分野中航空、自動車似次いで

3番目に離職率が低い。

「外国人＝すぐ辞める」は偏見

D A TA 

介護従事者の離職率 介護分野外国人（特定技能）離職率

事業所における外国人人材の受け入れ方針

※特定技能外国人の自己都合による離職状況（暫定値 ） 

※特定技能所属機関からの地方入管に対する随時の届出の内容（外国人の自己都合を届出事由とするもの）を基に集計した延べ人数

（出 所 ）出入国管理庁  技能実習制度及び特定技能制度の在り方に関する有識者会議 （第８回）資料

左記の受入済事業者と、受入検討中の事

業者の割合を全事業所に対する割合で換

算すると、受け入れについて前向きな事          

業所は全体の45.1％と、換算データであ

ることを踏まえても前年度から大幅に増

えており、認識は大きく変わってきた

と考えることができる。

（出 所 ）公益財団法人介護労働安定センター「令和５年度「介護労働実態調査」結果の概要について」



外国人人材の採用方法と比較 ST A TUS OF 

RESIDENCE 
在留資格の種類と比較

介護福祉士を取得した外国人が

得られる在留資格



スキームの紹介

SCHEME 



スキームの紹介

SCHEME 



参考資料

DOCUMENT 
採用までのスケジュール

2025 年 4 月

2024 2025



COST 
費用



リスクと対策

RISK ＆ 
MEASURE 

5年を待たずにリタイヤしてしまった場合の、社協貸付金連帯保証
※県内転職であれば連帯保証人の引継ぎは可能

①入国前、入職時などの定期的な奨学金、貸付金規定の確認。

②職場内のコミュニケーションや交流イベントなど、辞めない環境づくり。

③社協貸付金の連帯保証人を代行会社に依頼。

⇒契約時に費用12万円を支払い、万が一の場合は代行会社が保証。

代行会社によりある程度本人に対する管理も行う。

※提携会社ではないため、情報提供のみ

考えられるリスク

対策



まとめ

SUMMARY

今後日本人の職員確保がさらに困難になっていく状況から、外国人人材の採用

は避けて通れない道に。

今は外国人人材がたくさん控えている状況ですが、アジア諸国でも少子高齢化

が急速に進み外国人人材の確保に動き出している国（韓国など）もあり、

近い将来国単位で人材の取り合いが起こることが予想されます。

人材育成には時間がかかるため、まさに今が動き出すべき時です！

在留資格介護で永く勤務できる外国人人材を育成しておくと、将来的に特定技能等で

入ってくる人材の指導係としての役割も担っていけるため、日本人職員の負担軽減と

効率化も期待できます。



個別説明会お申込み・お問い合わせ先

022-217-8889

m_kodama@hokuto.ac.jp

児玉 瑞樹

【個別説明会のお申込み】

下記フォームより、必要事項を記入の上送信ください。

https://sif.satori.site/kaigoryugaku_setsumei_form

（調整の上、改めて日程についてご連絡いたします。）

CONTA CT 

T E L :

M A I L :

担 当 :

【お問い合わせ】

mailto:m_kodama@hokuto.ac.jp
https://sif.satori.site/kaigoryugaku_setsumei_form


参考資料
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介護福祉士修学資金貸付制度



参考資料
DOCUMENT 

介護福祉士修学資金貸付制度



参考資料
DOCUMENT 

宮城県外国人留学生支援事業費補助金



参考資料
DOCUMENT 

仙台市外国人材宿舎借り上げ支援補助金



参考資料
DOCUMENT 

宮城県介護職員の宿舎施設整備事業



参考資料
DOCUMENT 

宮城県外国人介護人材受入施設等環境整備事業費補助金



参考資料
DOCUMENT 

特定技能費用例



参考資料

DOCUMENT 

他



参考資料
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参考資料

DOCUMENT 



参考資料
DOCUMENT 

介護福祉士国家試験合格率
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